
Im Business-Coaching geht es um die Klärung
von Anliegen aus dem beruflichen Bereich. Am
Ende des Coachings steht für den Klienten ein
Gewinn an Klarheit, Handlungs- und
Bewältigungskompetenz.

Coaching-Themen (Auswahl)

Führungs-Coaching: Professionalität und
Menschlichkeit verbinden

Führungs-Coaching: Vom Kollegen zum
Vorgesetzten

Führungs-Coaching: Team-Entwicklung
fördern und gestalten

Service-Coaching: Professionelle
Kommunikation im Kundenkonktakt

Kraftvoll durchs Berufsleben –
Stressbewältigung und Burnout-Prävention

Der schwierige Andere – Konflikte mit
Kollegen, Mitarbeitern oder Vorgesetzten

Wie sage ich das bloß? – Feedback geben
und nehmen

Jetzt rede ich! – Selbstbewußtes Aufreten
und Durchsetzungsvermögen

Einfach praktisch – Individuelle Begleitung
und Praxistransfer nach einem
Kommunikationstraining oder einer
Teamentwicklung

Alles bleibt anders – Erfolgreiche
Bewältigung von Veränderungen

Zielgruppe

Selbstständige

Fach- und Führungskräfte in Unternehmen
und Organisationen

Ihr Nutzen

Stärkung sozialer Kompetenzen und
individueller Ressourcen

Erhalt der Leistungsfähigkeit durch
Coachings zu gesundheitsbezogenen
Themen

Motivation durch wertschätzende
Begleitung in schwierigen beruflichen
Situationen

Vertiefung von Seminarinhalten durch
ergänzende Coachings (Praxistransfer in
den betrieblichen Alltag)

Mein Angebot für Sie

In meinen Coachings können Sie bzw. Ihre
MitarbeiterInnen ihre individuellen
Handlungsmöglichkeiten erkennen und
erweitern.

Gerne beantworte ich Ihnen weitere Fragen in
einem persönlichen Gespräch und erstelle
Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.

Kontakt

VerständigungsWerkstatt
Bernd Sauer

Grahnstr. 4
30165 Hannover

Tel.: 0511 3889903
Mobil: 0151 61404024

info@verstaendigungswerkstatt.de
www.verstaendigungswerkstatt.de
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