
Souveräne Führung benötigt stimmige
Kommunikation in Übereinstimmung mit
äußeren Anforderungen einerseits und inneren
Bedürfnissen andererseits. Wenn
Mitarbeiter/-innen erstmals mit
Führungsaufgaben betraut werden, ist es für
sie wichtig, in die neue Rolle hineinzuwachsen.

Im Coaching wird dazu eine doppelte
Blickrichtung eingenommen: der Blick nach
innen auf Persönlichkeit und Werte sowie der
Blick nach außen auf die Situation, das
Unternehmen und vor allem die eigene neue
Rolle als Führungskraft der bisherigen
Kolleginnen und Kollegen.

Der Weg zur neuen Rolle

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer des Führungs-
Coachings erhält Impulse zur Stärkung der
persönlichen Leitungskompetenzen. Sie/Er
bekommt Gelegenheit zur Reflexion der neuen
beruflichen Rolle im Spannungsfeld von
Kollegialität einerseits  und den Anforderungen
der Führungsrolle andererseits.

Idealerweise beginnt das Coaching bereits vor
Übernahme der Führungsaufgabe.

Inhalte sind u.a.:

Leitungsrolle und Persönlichkeit

Stimmige Kommunikation

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Werte und Entwicklung

Reflexion aktueller Fragestellungen aus
dem eigenen Führungsalltag

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in Unternehmen und
Organisationen, die erstmalig eine
Führungsaufgabe übernehmen

Ihr Nutzen

Individuelle Stärkung der sozialen
Kompetenzen im Führungsverhalten

Reflexion der neuen Führungsrolle

Souveränitätsgewinn und persönliches
Wachstum

Mein Angebot für Sie

Stärken Sie ihren angehenden Führungskräften
den Rücken!  Im Rahmen von Workshops und
Coachings unterstütze ich Sie dabei.

Gerne beantworte ich Ihnen weitere Fragen in
einem persönlichen Gespräch und erstelle
Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.

Kontakt

VerständigungsWerkstatt
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