Fur beste
Kommunikation

Fuhrungs-Coaching:

Vom Kollegen zum Vorgesetzten

Souverane  FlUhrung  benétigt  stimmige
Kommunikation in  Ubereinstimmung  mit
aufleren Anforderungen einerseits und inneren
BeduUrfnissen andererseits. Wenn
Mitarbeiter/-innen erstmals mit
Fahrungsaufgaben betraut werden, ist es fir
sie wichtig, in die neue Rolle hineinzuwachsen.

Im Coaching wird dazu eine doppelte
Blickrichtung eingenommen: der Blick nach
innen auf Personlichkeit und Werte sowie der
Blick nach auflen auf die Situation, das
Unternehmen und vor allem die eigene neue
Rolle als Fudhrungskraft der bisherigen
Kolleginnen und Kollegen.

Der Weg zur neuen Rolle

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer des Fuhrungs-
Coachings erhalt Impulse zur Starkung der
persOnlichen Leitungskompetenzen. Sie/Er
bekommt Gelegenheit zur Reflexion der neuen
beruflichen Rolle im Spannungsfeld von
Kollegialitat einerseits und den Anforderungen
der FUhrungsrolle andererseits.

Idealerweise beginnt das Coaching bereits vor
Ubernahme der Fihrungsaufgabe.

Inhalte sind u.a.:

e Leitungsrolle und Personlichkeit
¢ Stimmige Kommunikation

e Selbst- und Fremdwahrnehmung
e Werte und Entwicklung

¢ Reflexion aktueller Fragestellungen aus
dem eigenen Fihrungsalltag

rstandigungs
ve Werkstatt

Kontakt

VerstandigungsWerkstatt
Bernd Sauer

Grahnstr. 4

30165 Hannover

Tel.: 0511 3889903
Mobil: 0151 61404024

info@verstaendigungswerkstatt.de
www.verstaendigungswerkstatt.de

Zielgruppe

e Mitarbeiter/-innen in Unternehmen und
Organisationen, die erstmalig eine
FUhrungsaufgabe Ubernehmen

Ihr Nutzen

¢ |ndividuelle Starkung der sozialen
Kompetenzen im FUihrungsverhalten

e Reflexion der neuen Fuhrungsrolle

e Souveranitatsgewinn und personliches
Wachstum

Mein Angebot fiir Sie

Starken Sie ihren angehenden Fihrungskraften
den Ricken! Im Rahmen von Workshops und
Coachings unterstutze ich Sie dabei.

Gerne beantworte ich |lhnen weitere Fragen in
einem persodnlichen Gesprach und erstelle
Ihnen ein mafigeschneidertes Angebot.
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