
Erfolgreiche Teams sind kein Zufallsprodukt,
sondern Ergebnis einer systematischen
Teamentwicklung. Jedes Team entwickelt sich
auch ohne besondere Unterstützung.  Die
Frage ist jedoch, wohin es sich entwickelt und
welchen Weg es dabei nimmt.

Teamentwicklung ist grundsätzlich eine
Führungsaufgabe. Vor dem Hintergrund
gestiegener Anforderungen sowie kürzerer
Veränderungszyklen ist es sinnvoll,
Führungskräfte gezielt bei der Gestaltung der
Teamentwicklung zu entlasten und
unterstützen.

Zum Vorgehen

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer des Führungs-
Coachings erhält Impulse zur Stärkung ihrer
/seiner Leitungskompetenzen. Sie/Er bekommt
Gelegenheit, die Leitungsrolle und den
gruppendynamischen Prozess zu reflektieren
und erhält Anregungen zur Aktivierung
persönlicher Ressourcen. Das Coaching ist
auch zur individuellen Vertiefung und
Weiterarbeit nach Teilnahme an einem
Gruppen-Workshop geeignet.

Inhalte sind u.a.:

Leitungsrolle und Persönlichkeit

Gruppendynamik, Gruppenphasen, Grup-
penrollen

Riemann-Thomann-Modell (Nähe-Distanz
und Dauer-Wechsel) in der Teamführung

Reflexion aktueller Fragestellungen aus
dem eigenen Team

Zielgruppe

Führungskräfte in Unternehmen und
Organisationen

Hinweis: Zu diesem Einzel-Coaching biete ich
auch einen thematisch passenden Gruppen-
Workshop an

Ihr Nutzen

Individuelle Stärkung der sozialen
Kompetenzen im Zusammenhang mit der
Führungsrolle

Wahrnehmungs-Sensibilisierung für
gruppendynamische Prozesse

Souveränitätsgewinn und Selbstsicherheit
in der Leitungsrolle

Hilfreiche Denkanstöße und frischer Wind
für die Teamentwicklung

Mein Angebot für Sie

Stärken Sie ihren Führungskräften den Rücken!
Im Rahmen von Workshops und Coachings
unterstütze ich Sie dabei.

Gerne beantworte ich Ihnen weitere Fragen in
einem persönlichen Gespräch und erstelle
Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.

Kontakt

VerständigungsWerkstatt
Bernd Sauer

Grahnstr. 4
30165 Hannover

Tel.: 0511 3889903
Mobil: 0151 61404024

info@verstaendigungswerkstatt.de
www.verstaendigungswerkstatt.de

Führungs-Coaching:
Teamentwicklung fördern und gestalten
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