
Erfolgreiche Teams sind kein Zufallsprodukt,
sondern Ergebnis einer systematischen
Teamentwicklung. Jedes Team entwickelt sich
auch ohne besondere Unterstützung.  Die
Frage ist jedoch, wohin es sich entwickelt und
welchen Weg es dabei nimmt.

Das Wissen um Merkmale und
Voraussetzungen guter Teamarbeit ist daher
eine wichtige Voraussetzung, um gut
miteinander auszukommen und gemeinsam
erfolgreich zu sein.

Zum Vorgehen

Die Teammitglieder erhalten in diesem 2-Tages-
Seminar Impulse zur Stärkung ihrer sozialen
Kompetenzen in Bezug auf sich und die
Gruppe. Sie lernen Modelle zur Funktionsweise
von Gruppen kennen und bekommen einen
praxisnahen Einblick, was gute Teamarbeit
ausmacht. Außerdem bekommen Sie
Gelegenheit zur Reflexion der eigenen Rolle im
Team sowie Anregungen zur individuellen und
gemeinsamen Vertiefung der Thematik.

Inhalte sind u.a.:

Wie Teams funktionieren: Gruppendynamik,
Gruppenphasen, Gruppenrollen

Selbsterkundung und Teamerkundung mit
dem Riemann-Thomann-Modell

Kommunikationsübungen, Teamaufgaben
und Praxisbeispiele

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen desselben Teams in
Unternehmen und Organisationen (mit
Führungskraft)

Ihr Nutzen

Stärkung der sozialen Kompetenzen der
Teammitglieder im Umgang miteinander

Paxisnaher Einblick in Modelle und
Methoden der Teamarbeit

Impulse für die weitere Teamentwicklung

Konflikt-Prävention durch Reflexion der
Zusammenarbeit

Mein Angebot für Sie

Wecken Sie die Potenziale Ihrer Teams!  Im
Rahmen von Workshops und Coachings
unterstütze ich Sie dabei.

Gerne beantworte ich Ihnen weitere Fragen in
einem persönlichen Gespräch und erstelle
Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.

Kontakt

VerständigungsWerkstatt
Bernd Sauer

Grahnstr. 4
30165 Hannover

Tel.: 0511 3889903
Mobil: 0151 61404024

info@verstaendigungswerkstatt.de
www.verstaendigungswerkstatt.de

Team-Seminar:
Gemeinsam erfolgreich

Stand: 01/2017




