
Erfolgreiche Teams sind kein Zufallsprodukt,
sondern Ergebnis einer systematischen
Teamentwicklung. Jedes Team entwickelt sich
auch ohne besondere Unterstützung.  Die
Frage ist jedoch, wohin es sich entwickelt und
welchen Weg es dabei nimmt.

Oft erfolgen die Weichenstellungen in Richtung
Erfolg oder Misserfolg bereits in der
Anfangsphase der Zusammenarbeit. Es ist
daher sinnvoll, die Teamentwicklung neu
zusammengestellter Teams von Beginn an
gezielt zu unterstützen.

Zum Vorgehen

Die Teammitglieder bekommen in diesem (2-
bis 3-tägigen) Workshop die Gelegenheit, sich
untereinander besser kennenzulernen. Sie
lernen Modelle zur Funktionsweise von
Gruppen kennen und bekommen einen
praxisnahen Einblick, was gute Teamarbeit
ausmacht. Sie erhalten Anregungen zur
Aktivierung individueller und gemeinsamer
Ressourcen.

Inhalte sind u.a.:

Kennenlernen und Zusammenwachsen

Gruppendynamik, Gruppenphasen, Grup-
penrollen

Selbsterkundung und Teamerkundung mit
dem Riemann-Thomann-Modell

Vereinbarungen, Team-Motto, Team-Ziel

Kommunikationsübungen, Teamaufgaben
und Praxisbeispiele

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen eines neu
zusammengestellten Teams in
Unternehmen und Organisationen (mit
Führungskraft)

Ihr Nutzen

Starthilfe für das Zusammenwachsen des
Teams

Stärkung der sozialen Kompetenzen der
Teammitglieder im Umgang miteinander

Prävention von Teamkonflikten

Positiver Einfluß auf Motivation und
Teamklima in der Startphase

Impulse für die weitere Teamentwicklung

Mein Angebot für Sie

Wecken Sie die Potenziale Ihrer Teams!  Im
Rahmen von Workshops und Coachings
unterstütze ich Sie dabei.

Gerne beantworte ich Ihnen weitere Fragen in
einem persönlichen Gespräch und erstelle
Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.
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