
Erfolgreiche Teams sind kein Zufallsprodukt,
sondern Ergebnis einer systematischen
Teamentwicklung. Jedes Team entwickelt sich
auch ohne besondere Unterstützung.  Die
Frage ist jedoch, wohin es sich entwickelt und
welchen Weg es dabei nimmt.

Mitarbeiter/-innen erfolgreicher Teams haben
Aufgaben, die zu ihren Fähigkeiten passen,
gehen konstruktiv mit Konflikten und
Veränderungen um und haben eine hohe
Stressbewältigungskompetenz.

Themen und Maßnahmen

Team-Werkstatt: Starthilfe für neue Teams

Team-Werkstatt: Jahresinspektion für
etablierte Teams

Führungs-Werkstatt – Teamentwicklung
fördern und gestalten

Team-Seminar: Gutes Team, schlechtes
Team – Wege zum Erfolg

Team-Seminar: Die schwierigen Anderen –
Konstruktiver Umgang mit Team-Konflikten

Team-Seminar: Gemeinsam erfolgreich
durch Veränderungen

Einfach praktisch – Individuelle Vertiefung
der Workshops im Business- Coaching

Zielgruppen

Teams in Unternehmen und Organisationen
(mit oder ohne Führungskraft)

Führungskräfte derselben Hierarchieebene
in Unternehmen und Organisationen

Ihr Nutzen

Zusammenwachsen neuer und
vorhandener Teams

Konstruktiver Umgang mit Personal-
veränderungen und Neuorganisationen

Stärkung und Entlastung der Führungskraft

Stärkung der sozialen Kompetenzen der
Mitarbeiter/innen

Prävention von Teamkonflikten und
Optimierung der Zusammenarbeit

Positiver Einfluß auf Motivation, Teamklima
und Gesundheit

Mein Angebot für Sie

Wecken Sie die Potenziale Ihrer Teams!  Im
Rahmen von Workshops und Coachings
unterstütze ich Sie dabei.

Gerne beantworte ich Ihnen weitere Fragen in
einem persönlichen Gespräch und erstelle
Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.

Kontakt

VerständigungsWerkstatt
Bernd Sauer

Grahnstr. 4
30165 Hannover

Tel.: 0511 3889903
Mobil: 0151 61404024

info@verstaendigungswerkstatt.de
www.verstaendigungswerkstatt.de
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